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Gremienreglement liber den
VSETH-Vorstand

Vorstandsreglement; RSVSETH 21

Der Mitgliederrat, gestiitzt auf Art. 24 der Statuten, beschliesst:

1. Zusammensetzung

Art. 1 Mitglieder

! Der Vorstand besteht aus mindestens vier und hochstens zwdlf Mitgliedern.
2 Folgende Ressorts miissen mindestens besetzt sein: Prasidium, Vizeprasidium, Quéstur und
Geschaftsfiihrendes Sekretariat.

Art. 2 Amtsperiode, Amtszeit

! Die reguldre Amtsperiode eines Vorstandsmitglieds beginnt und endet jeweils am Dienstag
der ersten Semesterwoche des Herbstsemesters.

2 Die totale Amtszeit eines Vorstandsmitglieds, mit Ausnahme des Geschéftsfiihrenden Sekretérs
bzw. der Geschaftsflihrenden Sekretarin, ist auf drei Jahre beschrankt.

Art. 3 Wahlbarkeit

! vorstandsmitglieder miissen, vorbehaltlich Abs. 2, VSETH-Mitglieder der Kategorie a geméss
Art. 4 der Statuten sein und miissen eine Basispriifung oder eine aquivalente Studienleistung
bestanden haben.

2 Vorstandsmitglieder kdnnen ausnahmsweise Mitglieder der Kategorien b oder g gemiss Art. 4
der Statuten sein, sofern diese Gruppe im Vorstand nicht mehr als zwei Mitglieder ausmacht. Sie
diirfen keine Aufgaben in den Ressorts Prasidium und Hochschulpolitik Gbernehmen. Mitglieder
der Kategorie g miissen eine zur Basispriifung dquivalente Studienleistung bestanden haben.
3 Der Quéstor bzw. die Quastorin darf nicht gleichzeitig Quastor bzw. Quastorin in einem Fach-
verein, einer assoziierten Organisation oder einer Partnerorganisation des VSETH sein.!

'Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.
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Art. 4 Vorstandmitglieder ad Interim

! Als Vorstandsmitglieder ad interim werden Personen bezeichnet, welche zwischen den MR-
Sitzungen vom FR gewahlt werden.

2 Vorstandsmitglieder ad interim haben die gleichen Rechte und Pflichten wie vom MR gewéhlte
Vorstandsmitglieder.

3 Es konnen maximal drei Vorstandsmitglieder ad interim zur selben Zeit im Amt sein.

Art. 5 Trainee

1 Als Trainees werden Personen bezeichnet, welche Interesse an der Vorstandstatigkeit haben
und einen umfassenden Einblick in den Vorstand erhalten mochten.

2 Trainees kénnen vom Vorstand ernannt werden.

3 Es kénnen nur Mitglieder als Trainees ernannt werden, welche die Bedingungen gemiss Art. 3
erfiillen.

2. Organisation

Art. 6 Prasidium

! Der Prasident oder die Prasidentin des Vorstands ist zugleich Prasident bzw. Prasidentin des
Verbands.

2 Er oder sie vertritt den Verband nach aussen, soweit nicht die Statuten oder der Vorstand
andere Personen mit dieser Aufgabe betrauen.

3 Der Vizeprasident oder die Vizeprasidentin ist die Stellvertretung des Prasidenten oder der
Prasidentin. Er oder sie kann den Prasidenten oder die Prasidentin in samtlichen Belangen
unterstutzen.

Art. 7 Ressorts

! Die Geschifte des Vorstands sind in Ressorts aufgeteilt.
2 Die Verteilung der Ressorts auf die Vorstandsmitglieder erfolgt durch den Vorstand.
3 Es bestehen die Ressorts:”

Prasidium;

Vizeprasidium;

Quastur;

Geschaftsfihrendes Sekretariat;

Events;

Hochschulpolitik;

Infrastruktur;

IT;

Internal Affairs;

Kommunikation.

ST S@ e a0 o

2Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.
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Art. 7a° Ressortverteilung

! Die Verteilung der Ressorts wird an der ersten Vorstandssitzung nach der Wahl beschlossen.
2 Die Ressorts Prasidium, Vizeprasidium, Quéstur und Geschéftsfiihrendes Sekretariat werden
direkt bei der Wahl oder Anstellung festgelegt und kdnnen nicht von anderen Personen ausgelibt
werden.

3 Die librigen Ressorts kénnen unter Berlicksichtigung der persdnlichen Vorlieben, der Arbeits-
last und der gewahlten Profile frei verteilt werden.

4 Die Wahl von bis zu zwei Ressorts abgesehen vom Prasidium und der Quastur ist méglich.

> Die Arbeitsaufteilung innerhalb der Ressorts geschieht individuell in jedem Ressort. Der {ibrige
Vorstand wird Uiber die Aufteilung informiert.

Art. 8 Profile

! Profile geben an, in welchem zeitlichen Ausmass sich die einzelnen Vorstandsmitglieder an
der Vorstandsarbeit beteiligen.

2 Alle Kandidierenden miissen vor ihrer Wahl festlegen, welches Vorstandsprofil geméss Art. 9ff
sie wahlen. Die geschaftsfiihrende Sekretarin, bzw. der geschaftsflihrende Sekretar ist von dieser
Regelung ausgenommen.

3 Auf Antrag des Vorstandsmitglieds oder des Prasidenten bzw. der Présidentin kann der FR das
Vorstandsmitglied fiir die Zukunft in ein anderes Profil einstufen. Dies kann pro Vorstandsmitglied
héchstens einmal pro Semester stattfinden.

4 Bei zu hoher Arbeitslast in einem Ressort ist mit dem Présidenten bzw. der Prasidentin bei der
Prioritatensetzung Riicksprache zu halten und eine Entlastung durch andere Vorstandsmitglieder
zu erwagen.

Art. 9 Profil “Maximal”
! Folgende Leistungen werden von Vorstanden im Profil “Maximal” erwartet:

a. Prasenz an den meisten Verbandsanlassen (Ausnahmen aus wichtigen Griinden
moglich);
Umsetzung neuer Projekte;

C. Funf Tage Biiroanwesenheit, wovon wenn maglich ein Tag an jedem Hauptstand-
ort;

d. Mittlere Wochenarbeitszeit von 40h;

e. In Ausnahmesituationen innerhalb kurzer Zeit verfiigbar.

2 Die empfohlene Studienleistung betragt 0 ECTS.
3 Zusétzlich zu den Ferienwochen stehen keine weiteren Lernwochen gemass Art. 13 zur Verfii-

gung.”

Art. 10 Profil “Mittel”
! Folgende Leistungen werden von Vorstanden im Profil “Mittel” erwartet:

a. Prasenz an vielen Verbandsanlassen;
b. Umsetzung neuer Projekte;

3Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

“*Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 19.e in der Sitzung vom 03.05.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.06.2023.
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C. Drei Tage Bliroanwesenheit, wovon wenn moglich ein Tag an jedem Hauptstand-
ort;
d. Mittlere Wochenarbeitszeit 30h.

2 Die empfohlene Studienbelastung betragt 12 ECTS pro Semester.
3 Zusétzlich zu den Ferienwochen stehen 5 Lernwochen pro Jahr gemdss Art. 13 zur Verfligung.”

Art. 11 Profil “Minimal”
! Folgende Leistungen werden von Vorstanden im Profil “Minimal” erwartet:

a. Prasenz an einigen Verbandsanlassen;
b. Ein Tag Bliroanwesenheit;
C. Mittlere Wochenarbeitszeit 20h.

2 Die empfohlene Studienbelastung betragt 24 ECTS pro Semester.
3 Zusétzlich zu den Ferienwochen stehen 14 Lernwochen pro Jahr gemiss Art. 13 zur Verfiigung.®

Art. 12 Ferienregelung

1 Alle gewéhlten Vorstande haben die Méglichkeit bis zu vier Wochen Ferien zu nehmen.

2 Die Wochen sind in Absprache mit dem Prasidenten bzw. der Présidentin, respektive fiir den
Prasidenten oder die Prasidentin in Absprache mit dem Vizeprasidenten bzw. der Vizeprasidentin
und dem geschaftsfiuhrenden Sekretar bzw. der geschaftsfihrenden Sekretarin, zu wahlen.

3 In der Regel sollen maximal zwei zusammenhingende Wochen Ferien genommen werden.

4 Die Ferien sollen in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit geplant werden und kein wichtiger
Verbandsanlass soll in dieser Zeit liegen.

Art. 13 Lernwochen

! Den gewiahlten Vorstandsmitgliedern stehen abhéngig von ihrem jeweiligen Profil zusatzlich
zu den Ferien Lernwochen zu, in denen das Studium hochste Prioritat hat.

2 Die Anzahl der Vorstandsmitgliedern zustehenden Lernwochen ist in den jeweiligen Profilen
definiert.

3 Auch in Lernwochen wird grundsétzlich die Teilnahme an Vorstandssitzungen sowie das Lesen
und Beantworten von E-Mails und die telefonische Erreichbarkeit erwartet.

4 Weitere Sitzungen und Treffen sollen nach Méglichkeit ausserhalb der Lernwochen oder auf
Randstunden gelegt werden.

5> Projekte der Ressorts, welche wihrend der Lernzeit oder kurz danach anfallen, miissen sorg-
faltig geplant und sinnvoll umgesetzt werden.

® Die Einteilung der Lernwochen geschieht in Absprache mit dem Préasidium friihzeitig.

*Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 19.e in der Sitzung vom 03.05.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.06.2023.

®Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 19.e in der Sitzung vom 03.05.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.06.2023.
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Art. 14" Aufgaben des VSETH-Vorstands

! Der Mitgliederrat legt die spezifischen Bestimmungen zu den Aufgaben des Vorstandes im
“Reglement Uber die Aufgaben des VSETH-Vorstandes” fest.

2 Der Mitgliederrat erl3sst fiir jedes Ressort des Vorstandes, mit Ausnahme des Vizeprasidiums,
ein separates “Reglement liber die Arbeit im Ressort”.

3 Dieses enthélt mindestens Angaben zu den Aufgaben des Ressorts und deren Priorisierung.

3. Sitzungen

Art. 15 Termine
Vorstandssitzungen finden in der Regel einmal wochentlich, mindestens aber einmal im Monat
statt.

Art. 16 Einberufung

! Das Prasidium ladt zur Sitzung ein.

2 Auf Begehren eines Vorstandsmitglieds ist eine ausserordentliche Sitzung einzuberufen. Diese
findet innerhalb von fiinf Tagen statt.

3 Die Traktandenliste wird den Vorstandsmitgliedern, simtlichen Fachvereinen, Teams, Kom-
missionen und Ausschiissen sowie der GPK zugestellt.”

4 Die Traktandenliste beinhaltet mindestens Zeitpunkt und Ort der Sitzung sowie eine Auflistung
aller Traktanden. Vertrauliche Traktanden diirfen als “Vertraulich” aufgefiihrt werden.

Art. 17 Beschlussfindung

! Der Vorstand entscheidet als Kollegium.

2 Der Vorstand vertritt die Beschliisse gemeinsam gegen aussen.

3 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Fiinftel der Vorstandsmitglieder anwe-
send sind.

Art. 18 Protokoll

! Esist an jeder Vorstandssitzung ein Diskussionsprotokoll nach Art. 44 des Mitwirkungs- und
Offentlichkeitsreglements zu fiihren.

2 Protokolle werden nach der Genehmigung gemass Art. 47 des Mitwirkungs- und Offentlich-
keitsreglements veroffentlicht.

3 Protokolle werden nach der Genehmigung samtlichen Fachvereinen, Teams, Kommissionen
und Ausschiissen sowie der GPK zugestellt. Vertrauliche Protokolle werden nur der GPK zuge-
stellt.’

"Fassung gemiss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

8Fassung geméss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

°Fassung gemiss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.
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4. Kompetenzen

Art. 19 Aufsicht, Weisungsrecht

1 Der Vorstand iibt die Aufsicht iiber die verschiedenen Ressorts, das AVES, die Kommissionen,
die Vertretungen, das Informationsmedium, die Teams und die Arbeitsgruppen aus.*’
2 Der Vorstand hat gegeniiber diesen Gremien ein Weisungsrecht.

Art. 20" Verordnungen, Ausfiihrungsbestimmungen

Art. 21 Informationsmedium

! Der Vorstand ist fiir die Fiihrung des Informationsmediums verantwortlich.
2 Das Informationsmedium muss alle reglementarisch vorgeschriebenen Mitteilungen des VSETH
termingerecht veroffentlichen.

3 Die Verordnung zum Informationsmedium umfasst mindestens folgende Punkte:

a. Art des Informationsmediums;
Erscheinungsrhythmus;
o Aufzahlung aller reglementarischen Verpflichtungen:

1. Verfligbarkeit Jahresbericht;
2. Verfligbarkeit Statuten;
3. Sitzungstermine MR.

Art. 22'? Dossierverantwortliche

Art. 22a'* Teams

Jedes Ressort des Vorstands kann durch maximal ein Team nach Art. 24a der Statuten unterstiitzt
werden.

Art. 23 Arbeitsgruppen

1 Der Vorstand kann zeitlich begrenzte Arbeitsgruppen einsetzen, um zur Ausfiihrung eines
spezifischen Geschaftes weitere Personen hinzuzuziehen.

2 Der Vorstand hélt die spezifischen Zustindigkeiten einer Arbeitsgruppe schriftlich fest, wobei
mindestens folgende Punkte zu regeln sind:

a. Aufgabenbeschreibung;

OFassung gemiss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

“aufgehoben durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), mit Wirkung seit 01.01.2024.

2pufgehoben durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), mit Wirkung seit 01.01.2024.

BEingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

MFassung gemiss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.
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b. geplantes Enddatum;*®
o Kontaktperson im Vorstand;
d. Berichterstattung.

3 Die Leitung einer Arbeitsgruppe wird vom Vorstand bestimmt.
4 Beim Erreichen des geplanten Enddatums entscheidet der Vorstand iiber die Auflésung, die
Festlegung eines neuen Enddatums oder die Fortfiihrung des Geschifts in anderer Form.*®

5. Berichterstattung

Art. 24'7 Vorstandsmitteilungen

! Der Vorstand informiert regelmassig mittels Vorstandsmitteilungen den FR (iber seine Tatigkeit.
Der Bericht umfasst alle relevanten Aktivitaten der Vorstandsmitglieder und ihrer Teams seit
dem letzten Zeitpunkt, an welchem berichtet wurde. Ausnahmen von der Informationspflicht
sind in Art. 49 des Mitwirkungs- und Offentlichkeitsreglements geregelt.

2 Die Vorstandsmitteilungen gemass Abs. 1 bilden die Grundlage fiir die Rechtfertigung der
Vorstands- und Teamarbeit vor dem FR.

Art. 25 Halbjahresberichte

1 Im Halbjahresbericht des Vorstands fiihrt jedes Ressort seine behandelten Geschéfte auf. Dies
umfasst die Arbeit der Vorstandsmitglieder und des Teams in einem Ressort.*®

1bis 7ysatzlich zum Halbjahresbericht des Ressorts gemass Abs. 1 hat jedes Vorstandsmitglied
zuhanden des MR einen personlichen Halbjahresbericht liber die eigene Tatigkeit im Verband
abzugeben.

2 Der erste Bericht behandelt die Periode von Januar bis zum Ende der reguliren Amtsperiode
gemass Art. 2. Der zweite Bericht behandelt die Periode ab Beginn der regularen Amtsperiode
bis und mit Dezember.

3 Der persénliche und ressortspezifische Halbjahresbericht bilden zusammen die Grundlage fiir
die Entlastung des Vorstandsmitglieds.?’

Art. 26°* Jahresbericht
Der Jahresbericht setzt sich aus den ressortspezifischen Halbjahresberichten des Vorstands in
einem Kalenderjahr zusammen.

BFassung gemiss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

!8Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

Fassung gemiss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

BFassung gemass dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

¥Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

2Eingefiigt durch den Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.

ZFassung gemiss dem Beschluss des Mitgliederrats in Traktandum 15.5g in der Sitzung vom 22.11.2023 (Antrag,
Protokoll), in Kraft seit 01.01.2024.
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6. Schlussbestimmungen

Art. 27 Revisionshestimmung
Dieses Reglement unterliegt den Revisionsbestimmungen gemass Art. 53 der Statuten.

Art. 28 Version

! Dieses Reglement wurde vom Mitgliederrat an seiner Sitzung vom 24. November 2021 einer
Totalrevision unterzogen und genehmigt.

2 Estritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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